
วิสัยทัศน

พันธกิจ

ประเด็น
ยุทธศาสตร

1.การพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใหมีความ

เขมแข็ง ยั่งยืนและ
สอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  2553 – 2556  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนแหลงรวมทรัพยากรสารสนเทศทุกชนิด  พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการศึกษา การ
บริหารจัดการเพื่อทองถิ่น

2.การเพิ่มประสิทธิภาพ
 การผลิต การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ

ศึกษา

3.การวิจัยพัฒนาที่
เชื่อมโยงสูภูมิปญญา
ทองถิ่นเพื่อสงเสริม
อนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาติ และความ
หลากหลายทางชีวภาพ
อยางสมดุลและยั่งยืน

4.บริการวิชาการแบบ
มีสวนรวมบนพื้นฐาน
ความตองการของ
สังคม ชุมชน และ

ทองถิ่น

5.อนุรักษ ฟนฟูและ
ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม
ทองถิ่นภาคตะวันออก

6.พัฒนาระบบการ
บริหาร

มหาวิทยาลัยตาม
หลักการบริหารที่ดี

เปาประสงค

พัฒนาบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน

ใหทันสมัย

ตัวชี้วัดและ
เปาหมายการ
ดําเนินงาน

มีการบริหารจัดการ
ที่มีคุณภาพ

สงเสริมบุคลากรใหผลิต
งานวิจัยที่มีคุณภาพและ
เผยแพรไดทั้งในและ

ตางประเทศ

เปนแหลงบริการ
วิชาการที่หลากหลาย

รูปแบบ

ใช ICT สงเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
แหลงทองเที่ยวพระ

ตําหนัก
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1.1. เรงรัดการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาบุคลากรใหได

มาตรฐานคุณภาพ

1.2. ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรใหมใหสอดคลอง
กับความตองการของสังคม

 ชุมชน ทองถิ่นและ
ตลาดแรงงาน

3.2. สนับสนุนใหมีการ
เผยแพรงานวิจัยทั้งใน 
ระดับชาติและนานาชาติ

4.2. ใหมีการพัฒนา 
และถายทอด

เทคโนโลยีเพื่อการ
บริการวิชาการแกชุมชน

5.2. สงเสริมการ
สรางจิตสํานึกทาง

วัฒนธรรมแกเยาวชน
 นักศึกษา และ

ประชาชนในทองถิ่น 
เพื่อใหเกิดความ

ตระหนักถึงคานิยม 
เอกลักษณ 

ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และเชิดชู 
ภูมิปญญาไทย โดย

6.2. สรางเครือขาย
ความรวมมือทั้ง

ภายในและ
ภายนอก

มหาวิทยาลัย
กลยุทธ

มหาวิทยาลัย

2.1. สงเสริมการผลิต
ครูที่มีสมรรถภาพสูง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ

3.1. สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยใหผลิต
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
เพื่อนําไปสูการพัฒนา
ดานวิชาการและพัฒนา

ทองถิ่น

6.1. เรงรัดใหสราง
ระบบการบริหาร

องคกรโดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล หลัก
องคกรแหงการ

เรียนรูและพัฒนา 
และหลักการการ
กระจายอํานาจ

2.2. สงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาตลอดชีพ

ใหกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

4.1. ใหมีหนวยงาน
เชื่อมโยงการ

ใหบริการทางวิชาการ
ของ คณะ สํานัก และ

สถาบัน

5.1. การพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเปน

แหลงเรียนรูทาง
ศิลปวัฒนธรรมภาค

ตะวันออก

1.3. เรงรัดการผลิตบัณฑิต
ใหมีทักษะดาน

ภาษาตางประเทศ

1.4. สงเสริมการจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา

4.3. ใหบริการ
วิชาการหลากหลาย
รูปแบบที่สอดคลอง
กับความตองการของ

สังคม

5.3. สนับสนุนใหมี
การวิจัยทาง

วัฒนธรรม เพื่อ
นําไปใชในการ

สงเสริมการ
ทองเที่ยวแบบยั่งยืน

6.4. นําระบบการ
จัดการสารสนเทศ 
(MIS) มาใชในการ

บริหารจัดการ

6.3. พัฒนาระบบ
ควบคุมตรวจสอบ
ภายในและบริหาร
ความเสี่ยงของทุก

หนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ

ภูมิปญญาไทย โดย
สอดแทรกไวใน

กระบวนการเรียนการ
สอน

4.4. เชื่อมโยงการ
ใหบริการทางวิชาการ
ไปสูการพัฒนา ฟนฟู 

อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และภูมิ

ปญญาทองถิ่น

5.4. สนับสนุนใหมี
การสรางเครือขาย

ทางวัฒนธรรม

2.3. เรงรัดการพัฒนา
โรงเรียนสาธิตของ
มหาวิทยาลัยใหเปน
แหลงเรียนรู / แหลง

สาธิตการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

3.3. สนับสนุนใหมีการ
สรางสรรค สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรมที่มุงสูการจด
สิทธิบัตรได รวมถึงการ

พัฒนาการปรับปรุง
เทคโนโลยีที่สอดคลอง
กับภูมิปญญาทองถิ่น

มหาวิทยาลัย

2.4. สงเสริมการจัดตั้ง
ศูนยศึกษาความเปน
เลิศดานครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร

3.4. ประสานความ
รวมมือดานการวิจัยกับ
หนวยงาน ทั้งภายใน 
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

และตางประเทศ
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1.5. พัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษา

1.6. สงเสริมความรวมมือ
ทางวิชาการกับสถาบันใน
ประเทศและตางประเทศ

1.7. พัฒนาสภาพแวดลอม
และเทคโนโลยีเพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนใหทันสมัย

6.7. เรงรัดใหมี
ระบบการบริหาร

เชิงกลยุทธ มีการ
ถายทอดวิสัยทัศน 
คานิยม ไปสูการ

ปฏิบัติที่สอดคลอง

6.6. นํากลยุทธ
การตลาดมาใชใน

การสรางความ
ไดเปรียบดานการ

แขงขัน

กลยุทธ
มหาวิทยาลัย

3.5. เรงรัดใหมีการวิจัย
สถาบันเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการ การเรียน
การสอน สูการเพิ่ม

ศักยภาพในการแขงขัน
ของมหาวิทยาลัย

4.5. สงเสริมและ
สนับสนุนโครงการ

ตามแนวพระราชดําริ

5.5. เรงรัดการ
พัฒนาพระตําหนักให
เปนแหลงทองเที่ยว

ทางวัฒนธรรมที่
สําคัญของจังหวัด
จันทบุรี และภาค

ตะวันออก

6.5. การพัฒนา
บุคลากรดานการ

บริหารจัดการ และ
ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ในทุกระดับ

การสอนใหทันสมัย

1.8. ดําเนินการ
ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย

เชิงรุกเพื่อเพิ่มจํานวน
นักศึกษา

กลยุทธ
มหาวิทยาลัย

1.9. ลดจํานวนนักศึกษาที่
ออกระหวางเรียนโดยใช

ระบบคําปรึกษาและระบบ  
 การสอนเสริม (tutorial)

1.10. ขยายโอกาสทาง
การศึกษาแกนักเรียน

ผูดอยโอกาส (Pre college)

ปฏิบัติที่สอดคลอง
ที่เปนแนวทาง

เดียวกัน
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กลยุทธ
มหาวิทยาลัย

1.11. สงเสริมใหนักศึกษา
ไดพัฒนาตนเองใน

กิจกรรมที่หลากหลายและ
สนับสนุนสวัสดิการนักศึกษา

ผลผลิต/
โครงการ

1.ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 2.ผูสําเร็จ
การศึกษาดานสังคมศาสตร

4.ผลงานการใหบริการ
วิชาการ

5.ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

โครงการสนับสนุน
การศึกษาโดยไมเสีย

คาใชจาย

3.ผลงานวิจัยเพื่อสราง
องคความรู

หนวยงาน
รับผิดชอบ

1.คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 2.คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 3.
คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและอัญมณี
ศาสตร 4.คณะครุศาสตร 
5.คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 6.คณะ
วิทยาการจัดการ 7.คณะ

นิติศาสตร

1.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา(เจาภาพ) 2.

คณะ 7 คณะ 3.สํานัก
วิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
 4.สํานัก

ศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาชุมชน 5.

สํานักงานอธิการบดี

1.สํานัก
ศิลปวัฒนธรรมและ

พัฒนาชุมชน
(เจาภาพ)

1.สํานักงาน
อธิการบดี(เจาภาพ)
 2.สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 3.

สํานัก
ศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาชุมชน 4.

คณะ 7 คณะ

1.คณะครุศาสตร
1.สถาบันวิจัยและพัฒนา

(เจาภาพ)
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