
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  

ประจําปการศึกษา 2559 

 

 

 

 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 21 กันยายน 2560 
 

 

 



nrusfl :ru nr:n r?orhv riiuqomT n n rrflnurnr ulu :gfru drfin aartiu fl nr:f;lnur 2ssg

drrininuutnr:uas rmaluladar:aurua

unriil u'r ds :r uig f T trnm: ni

iud nrYugrau 2s6o

rJ:co'lun::ilnr:

({tir unran:mr:ti n:.qmd :rurin)

.1//6_.z(:ornTan :ror:dvr:fi rr fiI:ori)

({riranT an:ror:tiisruRr: ilsnor)



 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2559 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีภารกิจปฏิบัติเพ่ือให

การสนับสนุนแกนักศึกษา บุคลากร คณาจารย บุคคลท่ัวไป ในการใหบริการทรัพยากรสารสนเทศท่ีหลากหลาย

และครอบคลุมทุกสาขาวิชา มุงม่ันในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน การบริหาร

จัดการและการบริการ มีการดําเนินนโยบายท่ีสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยางตอเนื่อง สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากร

เปนไปตามภารกิจหลักของหนวยงานภายใน ท้ังในสวนของสํานักงาน หอสมุดกลาง กลุมงานศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ และกลุมงานศูนยเทคโนโลยีการศึกษา มีคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ สนับสนุนการดําเนินงานกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายและ

วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้แผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย   

ในปการศึกษา 2559 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีกระบวนการดําเนินงานตางๆ    

เพ่ือสงเสริมใหทุกหนวยงานภายในของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินงานตามกลไก         

การประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก โดยในสวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในไดมี       

การกําหนดแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาแจงใหทุกหนวยงานทราบ มีการสรางความรูความเขาใจ 

ในดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกบุคลากรภายในสํานักวิทยบริการฯ จัดโครงการตางๆ เพ่ือใหเกิด   

ความตระหนักเห็นถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพมีการจัดต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา     

ในทุกหนวยงาน มีการรายงานผลการดําเนินงานภายใตดัชนีและองคประกอบคุณภาพ และมีการประเมินตนเอง

ตามเกณฑ การประเมินตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีกําหนดข้ึน โดยรายงานดังกลาวนี้           

จะเชื่อมโยงไปสู การประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพจากองคกรภายนอก โดยผลท่ีไดจากการ

ประเมินท้ังหมดนี้ ไดนํามาวิเคราะหและนํามาเปนขอมูลสะทอนกลับมายังหนวยงานท่ีเก่ียวของใหไดรับทราบและ

เห็นทิศทางในการพัฒนาไปสูแนวทางท่ีเหมาะสมไดในท่ีสุด โดยแยกผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ สรุปผลการประเมินตนเอง 

ไดคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน หนวยงานมีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัยโดยมี       

ความเชื่อมโยงกับปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการของหนวยงาน มีการถายทอดกระบวนการ

และแปลงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปสูการปฏิบัติพรอมท้ังการประเมินผลท่ีชัดเจน 

องคประกอบท่ี 2  การบริหารและการจัดการ สรุปผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 4.50 

คะแนน มีการจัดทําแผนบริหารและการจัดการอยางครบถวน การถายทอดการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ประจําหนวยงานและผูบริหารหนวยงานมีความเหมาะสมตามบริบทของหนวยงาน มีการกําหนดประเด็นความรู

และเปาหมายของการจัดการความรูสูการพัฒนาสถาบัน เชน การจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทักษะ           

ผูมีประสบการณตรงไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายและการพัฒนาอยางเปนระบบ มีการบริหารความเสี่ยง           

ของหนวยงานดวยการควบคุมจากแผนบริหารความเสี่ยง การประเมินผลกระทบอยางนอยปละ 1 ครั้ง  



 

 

องคประกอบท่ี 3 การเงินและงบประมาณ สรุปผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน 

การเงินและงบประมาณและการวางแผนการใชเงินมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได มีการเปรียบเทียบผล   

การใชจายเงินปงบประมาณ 2559 และปงบประมาณ 2560 มีการวางแนวทางหรือแผนการหารายไดของ     

สํานักวิทยบริการฯ และนําเงินมาใชในการบริหารจัดการ การดําเนินงานดานการเงินงบประมาณ  

องคประกอบท่ี 4 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ สรุปผลการประเมินตนเอง ไดคะแนนเฉลี่ย 4 

คะแนน มีการจัดการระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน 

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด การกําหนดนโยบาย ตัวบงชี้เพ่ิมเติม การกํากับ ควบคุมและแผนในการพัฒนา

คุณภาพอยางครบถวน และการสรางเครือขายรวมท้ังการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการ      

ท้ังปจจุบันและอนาคต 

องคประกอบท่ี 5 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการกําหนดแผนท่ีสอดคลองกับพันธกิจ

ของสวนงานท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน การนําแผนไปสูการปฏิบัติในรูปแบบของกิจกรรม การอบรม การใหบริการ 

การพัฒนาระบบสื่อสารการเรียนการสอนและการจัดการระบบท่ีเชื่อมโยงไปยังเครือขายท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุน

การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ความพรอมดานความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญของบุคลากร  

ตอการใหบริการ การพัฒนาระบบการออกแบบสื่อ การปฏิบัติงานนอกเหนือเวลามีศักยภาพเปนอยางดี 

 

2. รายนามคณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุมาลี  รามนัฏ  ประธานกรรมการ 

2.2 รองศาสตราจารยพรทิพา  นิโรจน  กรรมการ 

2.3 ผูชวยศาสตราจารยวิฆเนศวร  ทะกอง  กรรมการและเลขานุการ 

 

3. บทนํา 

3.1 สรุปขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ไดแก รวบรวมและจัดเก็บ

สารสนเทศอยางหลากหลายและครอบคลุมทุกสาขาวิชา ใหบริการสารสนเทศ สงเสริมสนับสนุนการศึกษา         

การคนควาและการวิจัย เสริมสรางความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสรางองค

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และบูรณาการองคความรูสูกลุมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ   

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนประจํา 

ทุกปการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนางานของสํานักวิทยบริการฯ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ          

อยางตอเนื่องจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบวา มีจุดเดน คือสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มีอัตลักษณและการใหบริการตามภารกิจ ประกอบดวย การดําเนินการตามภารกิจของกลุมงาน     

ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา การดําเนินการตามภารกิจของกลุมงานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ และการดําเนินการ

ตามภารกิจของหอสมุดกลางอีกดวย ท้ังนี้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักวิทยบริการฯ          

มีการปรับปรุงและพัฒนาข้ึน โดยบุคลากรทุกคนเห็นความสําคัญและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา

นั่นเอง 



 

 

4. วิธีประเมิน 
4.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจเยี่ยม) 

4.1.1 การเตรียมการกอนการตรวจเยี่ยมของผูประเมิน 
  1) การเตรียมเอกสาร  

- ดําเนินการจัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายในของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศตามรูปแบบการจัดทํารายงานของ สกอ.  

- หนวยงานเตรียมเอกสารหลักฐานอางอิงตามตัวบงชี้ไว ณ หองประชุม 35412 ชั้น 4 
อาคาร 35 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

2) การเตรียมบุคลากร  
ประสานบุคลากรผูรับผิดชอบรายตัวบงชี้ เพ่ือรับสัมภาษณ ตอบคําถามรายตัวบงชี้และ

ประสานงานระหวาง ผูประเมินกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
3) การเตรียมสถานท่ีสําหรับคณะผูประเมิน  

จัดเตรียมเอกสารหลักฐาน ไปไว ณ หองประชุม 35412 ชั้น 4 อาคาร 35 สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สําหรับการตรวจประเมินคุณภาพ 

4) การเตรียมการประสานงานกับหนวยงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  
- จัดสงรูปเลมรายงานการประเมินตนเองแกหนวยงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย           

ราชภัฏรําไพพรรณี  
- ติดตามกําหนดการตรวจประเมินและแบบรายงานการประเมิน  

4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 
4.2.1 การดําเนินการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางการตรวจเยี่ยมเพ่ือ

ประเมินคุณภาพ ดําเนินการตรวจประเมินภายใน  ในวันท่ี 21 กันยายน 2560 ดังนี้  
1)  วันท่ี 21 กันยายน 2560  ณ หองประชุม 35412 ชั้น 4 อาคาร 35 สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
- เวลา 13.00 น. ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ กลาวตอนรับคณะผูตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  
- แนะนําผูบริหารสํานักวิทยบริการฯ และผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพตามองคประกอบ 

และตัวบงชี ้ 
- นําเสนอการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักวิทยบริการฯ  
- ประธานคณะผูประเมินคุณภาพภายในกลาวเปดประชุมและแนะนําคณะผูประเมิน  
- เวลา 13.30 น. ตรวจสอบเอกสารและสัมภาษณผูรับผิดชอบรายตัวบงชี้  
- เวลา 16.00 น. สรุปผลการประเมินดวยวาจาและใหขอเสนอแนะตอผูบริหาร และบุคลากร  

4.2.2 การจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในขณะตรวจเยี่ยม และภายหลังการตรวจเยี่ยม 
(ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม)  

4.2.3 กอนการตรวจเยี่ยม สํานักกรอกขอมูลในแตละตัวบงชี้ลงในตารางสรุปการประเมินตาม
องคประกอบคุณภาพตามตัวตัวบงชี้ของ สกอ. โดยมีผลสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  



 

 

4.2.4 ผูประเมินตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลในสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
ตามตัวตัวบงชี้ของ สกอ. กับรายงานการประเมินตนเองและเอกสาร/หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตรวจสอบ     
ความสอดคลองระหวางขอมูล ตลอดจนตรวจสอบความผิดปกติอ่ืนๆ ของขอมูล  

4.2.5 เม่ือพบความไมสอดคลอง และ/หรือ ความผิดปกติของขอมูล คณะกรรมการจะตรวจสอบขณะ
ตรวจเยี่ยม โดยขอดูหลักฐานท่ีมาของขอมูลและพิจารณาเพ่ือหาสาเหตุของความผิดปกติ คณะ และหนวยงาน    
ท่ีเก่ียวของชี้แจงหรือแกไขขอมูลใหถูกตองตามความจริง  

4.2.6 เม่ือเห็นชอบขอมูลรวมกันระหวางผูประเมินและผูรับผิดชอบตัวบงชี้ ผูประเมินจึงรับรองขอมูล
ในตารางขอมูลรายตัวบงชี้ดังกลาว 

ขณะตรวจเย่ียม  
1) คณะผูประเมินประชุมวิเคราะหผลการตรวจประเมินเพ่ือสรุปเพ่ิมเติมจากการวิเคราะห

เอกสาร และนําเสนอผลการประเมิน จุดเดน และขอเสนอแนะดวยวาจา ตอผูบริหาร และบุคลากร  
2) คณะผูตรวจเยี่ยมเสนอผลการประเมินดวยวาจาตอผูบริหาร และบุคลากร 
ภายหลังการตรวจเย่ียม  
1) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับสมบูรณ 

เพ่ือสงคณะตรวจสอบและมหาวิทยาลัย  
                     2) ผูบริหาร บุคลากร และคณะกรรมการประกันคุณภาพประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประชุมเก่ียวกับเรื่องผลการประเมิน เพ่ือวิเคราะห จุดออน จุดแข็ง (SWOT หรือ SWOT Analysis) 
และวางแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงานตามภารกิจอยางเปนรูปธรรม  
 

5. ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(%หรือ
สัดสวน) 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  5 ขอ   8 ขอ 5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบการพัฒนาบุคลากร  5 ขอ   7 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจํา
หนวยงานและผูบริหารหนวยงาน 6 ขอ   6 ขอ 4 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 การพัฒนาสถาบันสูการเรยีนรู 4 ขอ   5 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 ขอ   5 ขอ 4 คะแนน 

องคประกอบท่ี 3 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 ขอ   6 ขอ 5 คะแนน 

องคประกอบท่ี 4 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 6 ขอ   7 ขอ 4 คะแนน 

คะแนนเฉล่ียตัวบงช้ีตามเกณฑมาตรฐาน 7 ตัวบงช้ี 4.571 คะแนน 



 

 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(%หรือ
สัดสวน) 

องคประกอบท่ี 5 พันธกิจหลัก 
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ความพรอมและความเพียงพอของ
ทรัพยากรสารสนเทศ 

5 ขอ   5 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การใหบริการหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

5 ขอ   5 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การบริการฐานขอมลูเพ่ือการสืบคน 5 ขอ   5 ขอ 5 คะแนน 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 การพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือ
สนับสนุนการเรยีนการสอน 

3 ขอ   5 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงช้ีท่ี 5.5 มีการขยายระบบเครือขายเพ่ือ
สนับสนุนการเรยีนการสอน 

3 ขอ   5 ขอ 5 คะแนน 

คะแนนเฉล่ียตัวบงช้ีตามพันธกิจ 5 ตัวบงช้ี 5 คะแนน 

รวมคะแนน = ((คะแนนเฉล่ียองค 1 – 4)+(คะแนนเฉล่ียองค 5))/2  4.786 คะแนน 
 
6. รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 
องคประกอบท่ี 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
จุดเดน 
- 
โอกาสในการพัฒนา 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1 
1. การประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการควรเพ่ิมเติมการประกันดานคุณภาพใหชัดเจน 
2. ใหเขียนคําอธิบายในชองของผลการดําเนินการใหละเอียดกวานี้ 
การปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานท่ีโดดเดน 
- 
 
องคประกอบท่ี 2 : การบริหารและการจัดการ 
จุดเดน 
- 
โอกาสในการพัฒนา 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 
1. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะ เนนในเรื่องการฝกอบรมและมีการควบคุมการดําเนินงานให
เปนไปตามแผน 
2. ควรมีการสํารวจความตองการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรเพ่ือนําขอมูลมาจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากร 
3. ควรเพ่ิมโครงการจัดการความรู (KM) ไวในแผนพัฒนาบุคลากรดวย 
4. ใหเขียนคําอธิบายในชองของผลการดําเนินการใหละเอียดกวานี้ 
5. โครงการสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร ควรติดบอรดประชาสัมพันธเพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบ 
6. เม่ือบุคลากรไปอบรม สัมมนา ควรมีการขยายผลเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ  



 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 
1. ควรประเมินผลการบริหารงานของผูบริหาร ทุก 6 เดือน (เนื่องจากจะมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารสํานักวิทยบริการฯ 
เพ่ือในการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 ขอ 7 บรรลุเปาหมาย)  
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 
1. ควรนําผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีสงมหาวิทยาลัย พรอมมติท่ีประชุมของมหาวิทยาลัย แจงตอ 
คณะกรรมการประจําหนวยงาน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในไดรับทราบ 
การปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานท่ีโดดเดน 

- 

 
องคประกอบท่ี 3 : การเงินและงบประมาณ 
จุดเดน 

- 

โอกาสในการพัฒนา 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 

1. เกณฑการประเมินขอ 5 อาจจะเพ่ิมเติมในสวนของผลการดําเนินงาน เชน มีหนวยงานตรวจสอบภายในและนอก, 

คณะกรรมบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน, แนวปฏิบัติการเบิกจายงบของกองนโยบายและแผน เปนตน 

การปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานท่ีโดดเดน 

- 

 
องคประกอบท่ี 4 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดเดน 

- 

โอกาสในการพัฒนา 

- 

การปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานท่ีโดดเดน 

- 

 
องคประกอบท่ี 5 : พันธกิจหลัก 
จุดเดน 

- 

โอกาสในการพัฒนา 

- 

การปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม/ผลงานท่ีโดดเดน 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 

1. เปนการพัฒนาสื่อท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน มีประโยชนและสะดวกตอคณาจารยและนักศึกษา 
 




