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 (ราง) แผนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ มหาวิทยาลัยราชภัฏ         
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การบริหารและการตัดสินใจคร้ังนี้  เปนการทําแผนเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและตอบสนอง 
กลยุทธ  เปาหมายของการดําเนินงานดานสารสนเทศของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับสภาวะ
เศรษฐกิจ  สังคม  และความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีมีอยางตอเนื่อง  อีกท้ังเพื่อตอบตัวบงช้ี       
ของการประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ.) 
 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงไดจัดทํา (ราง) แผนระบบสารสนเทศแผน
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจข้ึน  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาระบบ         
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 
 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มกราคม  2554  



สารบัญ 
 
  หนา 
บทท่ี 1  บทนํา 1 
 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัย 1 
 ปรัชญา 1 
 คานิยม 1 
 วิสัยทัศน 2 
 พันธกิจ 2 
 ประเด็นยุทธศาสตร 2 
บทท่ี 2  สถานภาพระบบสารสนเทศในปจจุบัน 6 
 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส 6 
 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 6 
 ระบบบริการการศึกษา 13 
 ระบบ SIM RBRU (ระบบบริการการศึกษาผาน SMS) 13 
 ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน 13 
 ระบบสอบออนไลน 14 
 ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส 14 
 ระบบแฟมสะสมงานของบุคลากรสายผูสอน 15 
 ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา (ก.พ.ร.) 15 
บทท่ี 3  ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 16 
 วิเคราะหสภาพแวดลอมระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 16 
 วิสัยทัศน 17 
 พันธกิจ 17 
 ยุทธศาสตร 17 
บทท่ี 4  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 19 
 แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 19 
บทท่ี 5  การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 25 
 การบริหารจัดการ 25 
 การติดตามประเมินผล 25 
ภาคผนวก 26 
 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจดัทําแผนระบบสารสนเทศ 27 



 



บทที่ 1 
บทนํา 

 
ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ   
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูเลขท่ี 41 หมูท่ี 5 ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ประกาศจัดต้ังคร้ังแรกเปน “วิทยาลัยครูจันทบุรี” เม่ือวันท่ี
15 มิถุนายน 2515 ณ บริเวณวังสวนบานแกว อันเคยเปนท่ีประทับของสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี 
พระบรมราชินีในรัชกาลท่ี 7 ซ่ึงพระราชทานใหกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งเปนวิทยาลัยครูจันทบุรี 
และไดรับพระราชทานตราศักดิเดชน ซ่ึงเปนตราประจําพระองคพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว 
เปนตราประจําวิทยาลัย 
 ตอมาเม่ือ เดือนมีนาคม 2528 ไดรับพระบรมราชานุญาตใหอัญเชิญพระนามาภิไธยของ
สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี เปนนามของวิทยาลัย วา “วิทยาลัยรําไพพรรณี” 
 เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2533  สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชสกล มหาสังฆปรินายก 
ไดพระราชทานคติธรรมประจําวิทยาลัยรําไพพรรณีวา “ปณฺฑิโต นิปุณํ สํวิเธติ” แปลวา “บัณฑิต
ยอมฉลาดจัดการ” 
 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2536  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ ไดพระราชทานช่ือใหเปน 
“สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี” 
 เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 ไดเปล่ียนเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี”  ตามประกาศ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 
ปรัชญา 

เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ การพัฒนาทองถ่ิน 
  
คานิยม (Shared Values)  
 “ ผลงานสัมฤทธ์ิ  มีจิตสาธารณะ ”  
 “ผลงานสัมฤทธ์ิ  มีจิตสาธารณะ” ความหมายตามภาษาอังกฤษ  “APM” (Achievement 
Public  Mind) 
 A        :   Achievement        งานมีผลสัมฤทธ์ิ 
 PM     :   Public Mind          จิตสาธารณะ เสียสละ ซ่ือสัตย มีคุณธรรม 
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วิสัยทัศน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู บูรณาการภูมิปญญา   
ทองถ่ินและสากลเพื่อพัฒนาสังคมใหเขมแข็งและยั่งยืน 
  
พันธกิจ 
 เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จึงไดกําหนดพันธกิจ       
ในการดําเนินงาน 6  ประการดังนี้ 
 1.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
 2.  เสริมสรางบุคลากรใหมีความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงโดยเฉพาะอยางยิ่ง
วิชาชีพครู 
 3.  วิจัยและพัฒนาเพื่อสรางความเปนมหาวิทยาลัยท่ีเช่ียวชาญดานเศรษฐกิจและสังคม       
ในภูมิภาคตะวันออก 
 4.  ใหบริการทางวิชาการแกสังคมท้ังภาคประชาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชนและองคกรหรือสถาบันศาสนา 
 5.  ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินพรอมท้ังบูรณาการ        
ภูมิปญญาทองถ่ินกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหม  
 6.  นําหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองเชิงบูรณาการที่ดีมาใชในการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน 
  
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1.  การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีความเขมแข็ง ยั่งยืนและสามารถประกอบ
อาชีพไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.  การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.  การวิจัยเพ่ือนําไปสูการพัฒนาดานวิชาการและพัฒนาทองถ่ิน 
 4.  บริการวิชาการแบบมีสวนรวมบนพื้นฐานความตองการของสังคม ชุมชนและทองถ่ิน 
 5.  อนุรักษ ฟนฟู และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินภาคตะวันออก  
 6.  สงเสริมและสืบสานโครงการพระราชดําริ เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
 7.  พัฒนาระบบการบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักการบริหารที่ดี 
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ยุทธศาสตร 1  การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีความเขมแข็ง ยั่งยืนและสามารถประกอบ
อาชีพไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 กลยุทธ  
 1.  ผลิตบัณฑิตสูมาตรฐานการศึกษาระดับชาติและระดับสากล  
 2.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษาอยาง           
มีประสิทธิภาพ  
 3.  ปรับปรุงหลักสูตรเดิมและพัฒนาหลักสูตรใหมใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education) และสอดคลอง
กับความตองการของสังคมและมาตรฐานวิชาชีพ  
 4.  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพ   
การศึกษา  
 5.  ขยายโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนผูดอยโอกาส (Pre college)  
 
ยุทธศาสตร 2  การเพิ่มประสิทธิภาพ การผลิต การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธ  
 1.  เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  
 2.  สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาตลอดชีพใหกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 3.  สงเสริมการพัฒนศึกษาศาสตร  
 4.  พัฒนาโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรู/แหลงสาธิตการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 
ยุทธศาสตร 3  การวิจยัเพ่ือนาํไปสูการพัฒนาดานวิชาการและพัฒนาทองถ่ิน 
 กลยุทธ  
 1.  พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือนําไปสูการพัฒนา
ดานวิชาการท่ีสามารถบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินและสากลได 
 2.  ใหมีความรวมมือดานการวิจัยและใหมีการเผยแพรงานวิจัยท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
 3.  สนับสนุนใหมีการสรางสรรค ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมท่ีมุงสูการจดสิทธิบัตรได รวมถึง
การพัฒนา การปรับปรุงเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับภูมิปญญาทองถ่ิน  
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 4. เรงรัดใหมีการวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียน
การสอนอันจะนําไปสูการเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของมหาวิทยาลัย 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4  บริการวิชาการแบบมีสวนรวมบนพื้นฐานความตองการของสังคม ชุมชนและ  

ทองถ่ิน 
 กลยุทธ  
 1.  พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีและใหบริการวิชาการหลากหลายรูปแบบที่สอดคลองกับ
ความตองการของสังคม ชุมชนและทองถ่ิน 
 2.  การใหบริการทางวิชาการท่ีสามารถนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5  อนุรักษ ฟนฟูและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินภาคตะวันออก 
 กลยุทธ  
 1.  การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมภาคตะวันออก  
 2.  สนับสนุนและสงเสริมจิตสํานึกทางวัฒนธรรมแกเยาวชน นักศึกษาและประชาชน      
ในทองถ่ิน เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงคานิยม เอกลักษณ ขนบธรรมเนียมประเพณี และเชิดชู      
ภูมิปญญาไทยโดยสอดแทรกไวในกระบวนการเรียนการสอน  
 3.  สนับสนุนใหมีการวิจัยทางวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษและฟนฟูวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 4.  สนับสนุนใหมีการสรางเครือขายทางวัฒนธรรม  
 5.  เรงรัดการพัฒนาพระตําหนักวังสวนบานแกวใหเปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม       
ท่ีสําคัญของจังหวัดจันทบุรีและภาคตะวันออก 
 
ยุทธศาสตรท่ี 6  สงเสริมและสืบสานโครงการพระราชดําริ เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
 กลยุทธ  
 1.  สงเสริมและสนับสนุนโครงการพระราชดําริ 
 2.  พัฒนาเครือขายความรวมมือโครงการพระราชดําริท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
ยุทธศาสตรท่ี 7  พัฒนาระบบการบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักการบริหารที่ดี 
 กลยุทธ  
 1.  สงเสริมระบบการบริหารองคกรโดยใชหลักธรรมาภิบาล  
 2.  พัฒนาเครือขายความรวมมือท้ังภายในประเทศและตางประเทศ  
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 3.  พัฒนาระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและบริหารความเส่ียงของ         
ทุกหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ  
 4.  พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารมาใชในการบริหารจัดการ  
 5.  พัฒนาบุคลากรดานการบริหารจัดการ และความเช่ียวชาญทางวิชาชีพในทุกระดับ  
 6.  การประชาสัมพันธและแนะแนวการศึกษาเชิงรุกเพื่อเพ่ิมจํานวนและคุณภาพนักศึกษา  
 7.  มีระบบการบริหารเชิงกลยุทธ เพื่อนําไปสูการปฏิบัติท่ีสอดคลองเปนแนวทางเดียวกัน  
 
 



บทที่ 2 
สถานภาพระบบสารสนเทศในปจจุบัน 

 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Document) 

เปนระบบจัดเก็บสําเนาเอกสารของใหเปน Digital และสามารถเรียกดูไดจากเครือขาย
คอมพิวเตอรและ Internet ทุกที่ทุกเวลา  ภายใตระบบรักษาความปลอดภัย เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ส่ือสารภายในมหาวิทยาลัยใหคลองตัว สะดวกรวดเร็ว และบรรลุวัตถุประสงคในเร่ืองการส่ือสาร
นั้นๆ สามารถตรวจสอบติดตามสถานะเอกสาร การดําเนินเร่ืองเอกสาร ผานระบบสารบรรณ      
โดยใชเวลาส้ันลง 
 จํานวนผูใชงาน (ขอมูล ณ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2553) 
 User ท้ังหมด       669  คน 
 User ท่ีใช  553  คน 
 User ท่ีไมใช  116  คน 
 คิดเปนเปอรเซ็นผูใชงาน   82.66 %   จาก User ท้ังหมดในระบบ 
 ระดบัความพึงพอใจของผูใชงาน (ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2553)  จากจํานวนผูประเมิน  97 คน 
 ผูใชระบบมีระดับความพึงพอใจตอการใหบริการโดยภาพรวมอยูในระดับ “มาก”  โดยมี 
คาเฉล่ียเทากับ  4.13 
 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) 
 จํานวนผูใชงาน (ขอมูล ณ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2553) 
 User ท้ังหมด       352  คน  (รวมผูใชท่ียังไมไดถอนสิทธ์ิ) 
 User ท่ีใช  352  คน 
 User ท่ีไมใช  - ไมมี - 
 คิดเปนเปอรเซ็นผูใชงาน   100 %   จาก User ท้ังหมดท่ีมีสิทธ์ิใชระบบ 
 ระดบัความพึงพอใจของผูใชงาน (ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2553)  จากจํานวนผูประเมิน 50  คน 
 ผูใชระบบมีระดับความพึงพอใจตอการใหบริการโดยภาพรวมอยูในระดับ “มาก”  โดยมี 
คาเฉล่ียเทากับ  4.25 
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 ซ่ึงในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS)  ประกอบดวยระบบงานยอยดังตอไปนี้ 
 1.  ระบบบุคลากร  
 เปนหนึ่งในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (Management Information 
System) เพื่อสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลของทางมหาวิทยาลัย   โดยมีการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศเขามาใช  ชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูปฏิบัติงานในระดับตาง ๆ ทําใหการบริหาร
จัดการทางดานงานบุคคล มีประสิทธิภาพและชวยใหผูบริหารไดรับขอมูลเพื่อใชในการตัดสินใจ
ไดทันตามความตองการ 

 การใชงานในปจจุบัน 
 -  ขอมูลบุคลากร  

  ขอมูลเปนปจจุบัน 90 % เหตุท่ีไมครบ 100% เนื่องมาจากอาจมีการแกไขขอมูลลาชา 
หรือขอมูลตกหลน 

 -  งานลงเวลา  

 ไมมีการลงเวลาเขาออกงานทุกวัน  แตมีการลงขอมูลวันลา-วันขาดของบุคลากร   
บางราย  พบขอมูลวันลา-วันขาดลาสุดวันท่ี 25 กันยายน 2553  ไมทราบสาเหตุท่ีชัดเจน ท่ีผูใช       
ไมกรอกขอมูล 

 -  งานพัฒนาบุคลากร   

  ความเปนปจจุบันของขอมูล ข้ึนอยูกับหนวยงานตางๆ เนื่องจากงานสวนนี้มีการ
กระจายงานใหแตละหนวยงานเปนผูกรอกขอมูลของตนเอง  

 -  งานโทษทางวินยั   

  ไมมีขอมูล  ไมทราบสาเหตุท่ีชัดเจน ท่ีผูใชไมกรอกขอมูล 

 -  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ  

  พบขอมูลการรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณลาสุด พ.ศ. 2552  เปนบางราย  อาจยังอยู
ระหวางการกรอกขอมูล 

 -  เล่ือนข้ัน   

  พบขอมูลการคํานวณการเล่ือนข้ันลาสุด พ.ศ. 2552 อาจยังอยูระหวางการกรอกขอมูล 
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 ผูมีสิทธ์ิใชงาน    : หนวยงานการเจาหนาท่ีและผูกรอกขอมูลประวัติการฝกอบรม
ศึกษาดูงาน ของแตละหนวยงาน คิดเปนเปอรเซ็นผูใชงาน   100 %   จากจํานวนผูมีสิทธ์ิใชงาน 
 ปญหาท่ีพบปจจุบัน   :    ขอมูลยังไมเปนปจจุบัน 100% 
 2.  ระบบเงินเดือน  
 เปนระบบการคํานวณเงินรายไดและรายการหักของบุคลากรในแตละงวดเงินเดือน   
การทํางานของระบบเงินเดือนจะเริ่มตนจากการประมาณการเงินรายได, รายการหัก และการสรุปผล 
การคํานวณรายการได และภาษี 
 การใชงานในปจจุบัน   :  ใชงานทุกสวน ไดแก กําหนดขอมูลการจายเงินเดือนของ
บุคลากร , ประมวลผลเงินเดือน , ปดงวดเงินเดือน  และสรุปรายงานรายป 
 ผูมีสิทธ์ิใชงาน    : หนวยงานการเงิน   คิดเปนเปอรเซ็นผูใชงาน  100%  จากจํานวน    
ผูมีสิทธ์ิใชงาน 
 ปญหาท่ีพบปจจุบัน   :    ปญหาสิทธ์ิของผูใช ท่ีไมสามารถใชระบบในบางจุดได เชน 
การนําเขาขอมูลใหมๆ ซ่ึงยังตรวจหาสาเหตุไมพบและปญหาการแกไขโปรแกรมจากบริษัท        
โดยไมแจงผูดูแลระบบ (กอนหมดMA)  จึงไมมีการทดสอบกอน  เม่ือใชงานจริงระบบไมสามารถ
ทํางานได 
 3.  ระบบอาคารสถานท่ี  
 ในระบบอาคารสถานท่ีจะมุงเนนไปที่การควบคุมดูแลอาคารและสถานท่ี ชวยในการ
จัดการเก็บขอมูลรายละเอียดของอาคาร ตั้งแตมีการทําแผนในการดําเนินการกอสราง คาใชจายใน
การกอสราง การซอมบํารุง  การขอใชอาคาร การจองหอง การเก็บคาใชจายสาธารณูปโภคในแตละ
เดือน  ในระบบยังสามารถใหบริการ ยานพาหนะ เชนการเก็บประวัติในเร่ืองการใหบริการ การขอ
ใช    ยานพาหนะ การขอจอง ประวัติการใชน้ํามันเช้ือเพลิง สามารถดูความเคล่ือนไหวของงาน
ตางๆ     ซ่ึงเปนงานท่ีคอนขางยุงยากหากตองปฏิบัติงานดวยกระดาษทําการและเคร่ืองคิดเลข 

 ระบบงานอาคารและสถานที่นี้จะเปนงานท่ีมีความเคล่ือนไหวของขอมูลอยูตลอดเวลา  
ดังนั้นความถูกตองของขอมูลจึงข้ึนอยูกับความมีระเบียบวินัย ในการบันทึกขอมูลของผูใชเปน 
สวนสําคัญ  การเขาใชงานและการตรวจสอบขอมูลอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหขอมูลท่ีในระบบเปน
ปจจุบันสามารถนําไปใชวิเคราะหและพิจารณาในลําดับตอๆ ไปได 
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 การใชงานในปจจุบัน   
 -  งานสาธารณูปโภค  
 คาใชสอย ไมมีการใชงาน เนื่องจากทุกคร้ังท่ีบุคลากรมีการยายเขา-ออก ผูใชจะตอง
ตามเปล่ียนช่ือมิเตอรดวย จึงไมสะดวกตอการใชงาน  โดยผูใชแจงวาทํางานดวยโปรแกรม Excel 
ดังเดิมเร็วกวา 
 -  งานยืม/คืนวสัดุอุปกรณ  
 ไม มีการใชงาน   เนื่องจากการยืม / คืนบางคร้ังทําโดยวาจา  หรือรวมไปกับ               
การจองใชหอง  เชน  กรณีจองหองอบรม ก็จะรวมถึง โปรเจ็กเตอรดวย เปนตน  ตรงสวนนี้จึงไมมี    
การใชงาน 
 -  งานจอง/ใชหอง  
 ไมมีการใชงาน เนื่องจากยังขาดการตรวจสอบขอมูลอาคารท่ีถูกตอง ตั้งแตช่ืออาคาร
ตลอดจนหองตางๆ หองใดเปดใหจองหรือไมเปดใหจอง โดยขอมูลตรงสวนของการอนุญาต        
ใหจองไดหรือไมนั้น บางอาคารเปนสิทธ์ิของหนวยงานประจําอาคารนั้นๆ  หากทําเร่ืองขอใชหอง       
ในระบบ  การเปดระบบเพื่อพิจารณาอนุมัติจากหนวยงานตางๆ อาจลาชากวาการทํางานดวยเอกสาร
แบบเดิม  สวนการจองหองประชุมสวนกลางนั้น ระบบรองรับแคการใชงานภายใน  ซ่ึงผูใชตองการให
บุคคลภายนอกสามารถลงทะเบียนเพื่อจองหองไดดวย  สวนนี้จึงไมถูกใชงานและมีการนํา
โปรแกรมใหมในรูปแบบ Web Application  เขามาใชงานแทนในเร่ืองของการจองหองประชุม  
 -  งานจอง/ใช ยานพาหนะ  
 ไมมีการใชงานมากนัก สวนใหญใชแลวกลับไปทํามือเหมือนเดิม  ผูใชแจงวา        
การตรวจเช็คยานพาหนะในระบบซับซอน หลายข้ันตอนและดูยาก  ไมเหมือนกับการทํางาน        
ในรูปแบบเดิมท่ีสามารถดูตารางการใชไดจากสมุดท่ีจดบันทึกไว 
 - งานซอมแซมอาคาร/ครุภัณฑ 
 มีการใชงานแตไมเต็มรูปแบบ โดยผูใชกรอกขอมูลเพื่อพิมพใบเสนอซอมและเอกสาร
อ่ืนๆ ออกมา แลวเสนอไปยงัหนวยงานกลาง 
 ผูมีสิทธ์ิใชงาน    : หนวยงานอาคารสถานท่ี และบุคลากรผูรับผิดชอบเร่ืองงานยืม/คืน
วัสดุอุปกรณ , จองใชหอง/ยานพาหนะ และแจงซอมแซมอาคาร/ครุภัณฑ   คิดเปนเปอรเซ็น           
ผูใชงาน  100%  จากจํานวนผูมีสิทธ์ิใชงาน 
 ปญหาท่ีพบปจจุบัน   :    ขาดความชัดเจนในขอตกลงเกี่ยวกับการใชระบบ  โดยการ
ทํางานผานระบบนั้น ตองมีผูรองขอ ผูตรวจเช็ค และสุดทายคือผูอนุมัติ พิจารณาตอกันไป           
เปนทอดๆ  ซ่ึงตรงสวนนี้ยังขาดความชัดเจนวาใครหรือหนวยงานใด จะทําหนาท่ีใด และทําใน         
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รูปแบบใด จะลดข้ันตอนตรงสวนใดไดบาง การทํางานเกี่ยวกับระบบนี้จึงยังใชวิธีทํามือเสีย        
เปนสวนใหญ  ซ่ึงผูใชรูสึกคุนเคยและรวดเร็วกวาการเรียนรูใหมหรือต้ังขอตกลงกันใหม 
 4.  ระบบนําสงขอมูลเขาคลังขอมูลอุดมศึกษา  
 รองรับในการสงขอมูลในรูปแบบไฟล Microsoft Access (MDE) เพื่อจัดสงใหกับ   
โครงการพัฒนามาตรฐานขอมูลอุดมศึกษาได โดยผูใชจะตองทําการเช่ือมโยงขอมูลพื้นฐาน        
ของระบบบุคลากรกับรูปแบบขอมูลของ สกอ. สามารถปรับเปล่ียนการกําหนดคาไดเอง  เม่ือมี   
การปรับเปล่ียนขอมูล และสามารถสงขอมูลออกเพ่ือจัดสงใหกับ สกอ. ได 

 การใชงานในปจจุบัน   :   มีการใชงานทุกสวน 
 ผูมีสิทธ์ิใชงาน    : กองนโยบายและแผน   คิดเปนเปอรเซ็นผูใชงาน  100%          

จากจํานวนผูมีสิทธ์ิใชงาน 
 ปญหาท่ีพบปจจุบัน   :   ขอมูลท่ีนําเขามา ยังไมครบถวน ซ่ึงตองแกไขท่ีขอมูลในระบบ

บุคลากร 
 5.  ระบบการเงิน 
 ในระบบการเงินของ MIS จะควบคุมดูแล และติดตามการใชเงินไดท้ังในมิติหนวยงาน 
มิติกองทุน และมิติแผนงาน ไมวาจะเปนเร่ือง เบิกจายเงิน การยืมคืนเงิน งานเงินเดือน การรับเงิน   
ท่ีไมเกี่ยวของกับงานทะเบียนนักศึกษา และยังสัมพันธกับงานการลงบัญชีและรายงานการใชเงิน
ของระบบงบประมาณดวย ส่ิงหนึ่งท่ีสําคัญตอระบบการเงินแบบ 3 มิติคือ  จะตองบอกไดเสมอวา
เงินท่ีใชจายนั้นเปนเงินตามงบประมาณใด  เพื่อท่ีจะสามารถสรุปรายจายตามงบประมาณท่ีตั้งไวได 

 การใชงานในปจจุบัน   :    หนวยงานการเงิน และคณะ  

 จํานวนผูใชงานท้ังหมด    :   คิดเปน  100%  จากจาํนวนผูใชงาน 

 ปญหาในการใชระบบ   :   ปญหาในการพบวาสภาพการใชงานปจจุบันตามหนวยงาน 
หรือ คณะสามารถใชงานไดปกติ  แตปญหาท่ียังพบอยูท่ีหนวยงานการเงินตองปรับเปล่ียนวิธีการ
จายเงินใหเปนเงินโอนเขาธนาคารทั้งหมด  ซ่ึงจะตองปรับท่ีตัวโปรแกรม  ขณะนี้ใหบริษัทดําเนินการ
จัดจางพัฒนาโปรแกรมอยู การดําเนินการยังติดปญหาในกรณีที่สงไฟล จํานวนหลายๆ บัญชี         
จะข้ึนช่ือบัญชีซํ้า  ขณะน้ีบริษัทกําลังดําเนินการแกไขอยู  

 6.  ระบบจัดซ้ือจัดจาง 
 ฝายพัสดุสามารถทํารายการซื้อ/จาง หรือผลิตส่ิงตางๆไดตามแตวงเงินงบประมาณท่ี
ควบคุมโดยกองแผนงานอนุมัติใหใช โดยเร่ิมจากการทําใบขอซ้ือ/จาง ใบส่ังซ้ือ/จาง ใบตรวจรับ
พัสดุ/งานจาง ตามลําดับ โดยจะสัมพันธกับงานบัญชีในการตั้งหนี้เม่ือมีการตรวจรับ(พัสดุ/งานจาง/
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งานเชา) และงานการเงินในการชําระเงินตามท่ีไดจัดซ้ือ/จัดจาง แตระหวางท่ีดําเนินการจัดซ้ือ/     
จัดจางนั้น ระบบจะตรวจสอบกับงบประมาณอยูเสมอวามีเงินงบประมาณและวงเงินท่ีอนุมัติใหใช
เหลือพอท่ีจะใชไดหรือไม และการจายเงินท่ีงานการเงินก็จะมีการตรวจสอบเงินจริงๆวาเพียงพอ    
ท่ีจะจายหรือไม นอกจากนี้ในระหวางดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง ฝายพัสดุจําตองประสานงานกับ   
กองคลังในเร่ืองของการลงบัญชี เชนเม่ือมีการรับหรือคืนหลักคํ้าประกันสัญญา และการจายเงิน  
โดยทําใบสําคัญซ้ือ/จางหลังจากท่ีตรวจรับหรือวางบิลแลว 

 ผูใชงาน   :    หนวยงานพัสดุ และคณะ สํานัก  สถาบัน 

 จํานวนผูใชงานท้ังหมด   :   คิดเปน  100%  จากจํานวนผูใชงาน 

 ปญหาในการใชระบบ   :   ปจจุบันผูใชงานสามารถใชงานไดอยางปกต ิ 
 7.  ระบบพัสด ุ
 ในระบบคลังพัสดุจะมุงเนนไปที่การควบคุมดูแลรายการวัสดุ และครุภัณฑ  สามารถรับ
ขอมูลผานระบบการจัดซ้ือเพื่อนําของเขาคลังพัสดุ สามารถดูความเคล่ือนไหวการรับเขาจายออก
ของรายการวัสดุ  ยอดคงเหลือของวัสดุ  รายการคาเส่ือมครุภัณฑ และการควบคุมการออกรหัส     
ครุภัณฑ  ซ่ึงเปนงานท่ีคอนขางยุงยากหากตองปฏิบัติงานดวยกระดาษทําการและเคร่ืองคิดเลข 
 ระบบคลังพัสดุนี้จะเปนงานท่ีมีความเคล่ือนไหวของขอมูลอยูตลอดเวลา  ดังนั้น     
ความถูกตองของขอมูลจึงข้ึนอยูกับความมีระเบียบวินัย ในการบันทึกขอมูลของผูใชเปนสวนสําคัญ  
การเขาใชงานและการตรวจสอบยอดวัสดุ ครุภัณฑอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหขอมูลท่ีในระบบเปน
ปจจุบันสามารถนําไปใชวิเคราะหและพิจารณาในลําดับตอๆ ไปได  
 ผูใชงาน   :   หนวยงานพัสดุ และคณะ สํานกั  สถาบัน 

 จํานวนผูใชงานท้ังหมด   :   คิดเปน  100%  จากจํานวนผูใชงาน 

 ปญหาในการใชระบบ   :   สภาพการใชงานปจจุบันสามารถดําเนินการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑได แตปญหาท่ีพบคือหนวยงานบางหนวยงานตรวจสอบครุภัณฑแลวพบวา ครุภัณฑ  
มีช่ือในระบบแตไมมีตัวตนอยู ผูดูแลระบบไดดําเนินการตรวจสอบแลว พบวา ครุภัณฑดังกลาวเกิด
จากตอนเร่ิมระบบไดทําการตัดยอดเงินในระบบใหเทากับยอดเงินท่ีมีอยูจริง โดยทําการตัด          
ในระบบจัดซ้ือจัดจางโดยการเลือกประเภทเปนครุภัณฑ ทําใหเกิดครุภัณฑใหมข้ึนมาโดยท่ีไมมี   
ตัวตน  ทางผูดูแลระบบตองการขอมูลจากทางคณะหรือหนวยงานให ชวยเช็คครุภัณฑดังกลาวแจง
มายังผูดูแลระบบเพ่ือดําเนินการนําครุภัณฑเหลานั้นออกจากระบบเพื่อใหระบบสามารถดําเนินการ
ไดอยางตอเนื่อง 
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 8.  ระบบงบประมาณ 
 งานงบประมาณ เปนระบบงานแรกของระบบ MIS การทํางานของระบบจะเปนสวน
เร่ิมตนใหระบบงานอ่ืนๆ นําขอมูลไปใช หัวใจหลักของระบบงานงบประมาณน้ีคือการวางแผน 
และการติดตามควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว  

 การทํางานของระบบงบประมาณจะเร่ิมตนจากการประมาณการรายจายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบ อนุมัติงวดเงิน โอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ ตลอดจนการควบคุมการใชจายเงิน การดูแล
จัดการ การผูกพันเงิน และการสรุปผลการใชจายเงิน  

 ผูใชงาน   :   กองนโยบายและแผน และคณะ  

 จํานวนผูใชงานท้ังหมด   :   คิดเปน  100%  จากจํานวนผูใชงาน 

 ปญหาในการใชระบบ   :   การใชงานปจจุบันดําเนินการอยางเต็มรูปแบบ แตมีการปรับแก
บางรายงานใหตรงกับความตองการของผูใชงาน  

 9.  ระบบบัญชี 
 ในระบบบัญชีนี้จะมุงเนนไปท่ีระบบบัญชีลักษณะ 3 มิติ  ซ่ึงจะควบคุมการลงบัญชีและ
ติดตามการใชเงินท้ังในมิติหนวยงาน มิติกองทุน และมิติแผนงาน โดยระบบจะคอยเช่ือมโยงและ
รับขอมูลจํานวนมากจากระบบงานยอยๆภายในระบบ MIS เองท้ังงานพัสดุ งานการเงินรับ/จาย   
งานเงินเดือน เพื่อมาบันทึกบัญชี และบางสวนไดขอมูลจากระบบบริการการศึกษา เชน ใบสําคัญรับเงิน 
(ใบเสร็จรับเงิน) เปนตน สุดทายระบบจะสามารถแสดงรายงานงบทางการเงินและเปนขอมูล       
รายจายเร่ิมตนในการคํานวณตนทุนตอรายวิชาตอไป 

 ผูใชงาน   :   หนวยงานการเงิน  

 จํานวนผูใชงานท้ังหมด    :   คิดเปน  100%  จากจาํนวนผูใชงาน 

 ปญหาในการใชระบบ   :   ปญหาในการใชงานระบบพบวาขอมูลของระบบบัญชี        
ถูกดึงมาจาก ระบบการเงิน จัดซ้ือ พัสดุ  ทําใหการดําเนินการลงบัญชีประสบปญหาอยางมาก         
ในกรณีท่ีทําการเลือกหมวด หรือเลือกประเภทผิด การลงบัญชีก็จะผิด การแกไข จะตองตีเร่ืองกลับไป
ยังหนวยงานทําใหเกิดความลาชาในการดําเนินงาน อีกท้ังการออกรายงานงบดุล งบกําไรขาดทุน 
ไมตรง  ผูใชงานจึงไดลงบัญชีรายวันในระบบแตในการออกรายงานจะใชอีกโปรแกรมในการออก
รายงาน 



 13

ระบบบริการการศึกษา 
 จํานวนอาจารยท่ีใชระบบจํานวน   637 คน 
 จํานวนเจาหนาท่ี       51 คน 
 จํานวนนักศึกษา (สถานะปกติ) 7,993 คน 
 ผูใชระบบมีระดับความพึงพอใจตอการใหบริการโดยภาพรวมอยูในระดับ “มาก”  โดยมี 
คาเฉล่ียเทากับ  3.83 
 
ระบบ SIM RBRU (ระบบบริการการศึกษาผาน sms) 
 เปนระบบแจงขาวสารในระบบบริการการศึกษาผานมือถือ (เครือขาย AIS)  อาทิ  แจงผล
การเรียน  วิชาลงทะเบียน  ขาวประชาสัมพันธ เปนตน  ปจจุบันมีผูสมัครใชงาน  2,414  คน 
 
ระบบประเมนิการเรียนการสอนออนไลน 

ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน  เปนระบบที่ใหนักศึกษาสามารถประเมินการสอน
ของอาจารยผานทาง Web Application ได 
 จํานวนผูใชงาน (ขอมูล ณ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2553) 
 นักศึกษา 
  User ท้ังหมด 4,926     คน 

 User ท่ีใช  4,707 คน 
 User ท่ีไมใช     219 คน 
คิดเปนเปอรเซ็นผูใชงาน   95.55 %   จาก User ท้ังหมดในระบบ 

 อาจารย เจาหนาท่ี 
  User ท้ังหมด      592   คน 
  User ท่ีใช  327   คน 
  User ที่ไมใช  265   คน 

คิดเปนเปอรเซ็นผูใชงาน  55.24 %   จาก User ท้ังหมดในระบบ 
 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน (ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2553) 
 นักศึกษา 
 จํานวนนักศึกษาท่ีประเมิน    929 คน 
 ผูใชระบบมีระดับความพึงพอใจตอการใหบริการโดยภาพรวมอยูในระดับ “มาก”  โดยมี 
คาเฉล่ียเทากับ  4.18  
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 อาจารย เจาหนาท่ี 
 จํานวนอาจารยและเจาหนาท่ีท่ีประเมิน  11 คน 
 ผูใชระบบมีระดับความพึงพอใจตอการใหบริการโดยภาพรวมอยูในระดับ “มาก”  โดยมี  
คาเฉล่ียเทากับ  4.56 
 
ระบบสอบออนไลน 
 ระบบสอบออนไลนเปนระบบที่ใชในการสอบโดยผูใชงานคืออาจารยและนักศึกษา      
เพื่อลดการใชงานกระดาษคําตอบท่ีใชในการสอบและสามารถตรวจคะแนนนักศึกษาไดอยาง     
รวดเร็ว  ปองกันการทุจริตการสอบโดยขอสอบจะทําการสลับคําถามและคําตอบใหอัตโนมัติ 
 จํานวนผูใชงาน (ขอมูล ณ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2553) 
  User ท้ังหมด      308  คน 
  User ท่ีใช  289  คน 
  User ท่ีไมใช    19  คน 
 คิดเปนเปอรเซ็นผูใชงาน       93.83 %   จาก User ท้ังหมดในระบบ 
 ระดับความพึงพอใจของผูใชงาน (ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2553) 
 สําหรับนักศึกษา 
 จํานวนนักศึกษาท่ีประเมิน    77 คน 
 ผูใชระบบมีระดับความพึงพอใจตอการใหบริการโดยภาพรวมอยูในระดับ “มาก”  โดยคาเฉล่ีย
เทากับ  3.86 
 
ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ระบบการประชุม อิเล็กทรอนิกส (e-Meeting System) ข้ึน   เปนระบบเพ่ือใหผูเขารวม
ประชุมสามารถอานเอกสารการประชุมผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตโดยจะจัดเก็บรวบรวมไว  
ในฐานขอมูล โดยไมตองใชกระดาษ 
 ปจจุ บัน  หนวยงานสภามหาวิทยาลัยเปนผูใชงานระบบนี้อยู  โดยเ ร่ิมใชงานจริง                
เม่ือเดือนเมษายน ป พ.ศ.  2553 โดยใชในการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตั้งแตคร้ังท่ี 4 – 11  
 สรุป ป 2553 ใชในการประชุมคณะกรรมสภามหาวิทยาลัยท้ังหมด  8  คร้ัง 
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ระบบแฟมสะสมงานของบุคลากรสายผูสอน 
 ระบบแฟมสะสมงานฯทําหนาท่ีเก็บขอมูลภาระงานของบุคลากรสายผูสอนในสวนตางๆ 
โดยระบบแบงเก็บภาระงานออกเปนเทอม สามารถแนบเอกสารหลักฐานประกอบได  นอกจากนี้
ระบบจะทําการคํานวณภาระงานสรุปในแตละเทอมไดอีกดวย ซ่ึงผูใชระบบสามารถเขามากรอก  
ขอมูลภาระงานไดตลอดท้ังป 

จํานวนผูมีสิทธ์ิเขาใชงานท้ังหมด      275  คน (ดึงขอมูลจากระบบบริการการศึกษา) 
จํานวนผูเขาใชงานระบบจริง     0 คน 

หมายเหตุ - ปจจุบันระบบแฟมสะสมงานฯจํากดัสิทธิเขาใชงานเฉพาะบุคลากรสายวชิาการเทานั้น 
 
ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา(ก.พ.ร.) 
 ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษาทําหนาท่ีรวบรวมหลักฐาน เพื่อเก็บไว
เปนขอมูลในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย โดยระบบ      
แบงการทํางานออกเปน 3 สวนคือ ผูใชท่ัวไป  สวนกลาง(หนวยงานประกันคุณภาพการศึกษา)   
และผูดูแลระบบ 
 จํานวนผูมีสิทธ์ิเขาใชงานท้ังหมด      1  คน 
 จํานวนผูเขาใชงานระบบจริง  0  คน 
 ปญหาในการใชระบบ 
 เนื่องจากปจจบัุนสวนกลางยังไมไดเขามากรอกขอมูลพื้นฐานท่ัวไปของระบบ  ทําให         
ผูใชงานท่ัวไปไมสามารถเขามากรอกหลักฐานได  ทําใหระบบดําเนนิการไดไมตอเนื่อง  เพราะ   
การใชงานระบบตองสัมพันธกันท้ังในดานผูใชท่ัวไป  และสวนกลาง 



บทที่ 3 
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

 
วิเคราะหสภาพแวดลอมระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 ปจจัยภายใน 

จุดแข็ง   
 1.  มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงานจริง 
 2.  มีฐานขอมูลกลางเพ่ือใชในการเขาถึงขอมูลรวมกัน 
 3.  มีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุนระบบ            
สารสนเทศอยางตอเนื่อง 
 4.  มีหนวยงานท่ีมีศักยภาพดานการผลิตระบบสารสนเทศใหมๆ มาใชงานอยางตอเนื่อง 
 5.  มีหนวยงานสนับสนุนและใหบริการความรูดานระบบสารสนเทศแกผูบริหาร  บุคลากร
และนักศึกษา 
 จุดออน  
 1.  งบประมาณสนับสนุนดานระบบสารสนเทศไมเพยีงพอ 
 2. ไมมีผูบริหารระดับสูงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (CIO) เปนผูกําหนด
นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชัดเจน 
 3. ระบบสารสนสนเทศของมหาวิทยาลัยท่ีใชอยูในปจจุบันบางหนวยงานยังมีการบันทึก 
ขอมูลไมถูกตองครบถวน 
 4. ขาดการบังคับใชระบบสารสนเทศอยางจริงจัง 
 5. จุดใหบริการระบบสารสนเทศไมเพยีงพอตอการบริการ 
 ปจจัยภายนอก 
 โอกาส 
 1. รัฐบาลโดยกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีนโยบายการใชระบบ     
สารสนเทศในภารกิจขององคกร 
 2.  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสนับสนุนการเช่ือมตอเครือขายคอมพิวเตอร 
 3.  การประกันคุณภาพการศึกษามีการกําหนดตัวบงช้ีดานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจในองคกร 
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 ผลกระทบ 
 1.  มีการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยางรวดเร็ว  
 2.  มีความเส่ียงดานอาชญากรรมคอมพิวเตอรท่ีสงผลกระทบตอขอมูลในระบบสารสนเทศ 
 3.  นโยบายของรัฐบาลมีการเปล่ียนแปลง   
 
วิสัยทัศน 

มุงพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจใหมีประสิทธิภาพเพื่อ
สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย 
 
พันธกิจ 
 1.  จัดหาและพัฒนาโครงการสรางพื้นฐานดานเครือขายคอมพิวเตอรใหครอบคลุมพื้นท่ี
การใชงานท่ัวมหาวิทยาลัย 
 2.  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ไดตาม
มาตรฐานสอดคลองกับสถานการณ อยางเปนระบบและตอเนื่อง  
 4.  บริการขอมูลท่ีครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริหารจัดการ         
และการเงิน  สามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ทันสมัย 
และตอบสนองความตองการของผูใชบริการ  
 
วัตถุประสงค 
 1.  พัฒนาโครงสรางขอมูลพ้ืนฐานสารสนเทศและระบบสารสนเทศ  เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุด ในดานการเรียนการสอน การบริหาร  บริการวิชาการและการวิจัย 
 2.  เพื่อบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจใหมีคุณภาพและ
เสถียรภาพ สงเสริมการใชประโยชนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร รวมท้ังจัดหาซอฟทแวร        
ท่ีเหมาะสม ในการพัฒนาระบบสารสนเทศใหบรรลุพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 3.  เพื่อใหบริการสารสนเทศของมหาวิทยาลัยครอบคลุม ถูกตอง รวดเร็ว ทันสมัย ปลอดภัย 
และตอบสนองความตองการของผูใช  รวมท้ังจัดใหมีการบริการสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและ
ไดรับความพึงพอใจจากผูใชบริการ  
 4.  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศไดตามมาตรฐาน      
สอดคลองกับสถานการณ อยางเปนระบบและตอเนื่อง  
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ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตร 1  พัฒนาระบบสารสนเทศใหเปนกลไกการขับเคล่ือนการบริหารและการเรียนรู 
 กลยุทธ 
 1.  จัดหาและพัฒนาโปรแกรมท่ีสนับสนุนดานการเรียนการสอน  ดานวิจัย   ดานการ
บริหารจัดการ  ดานการเงินและดานการประกันคุณภาพ 
 2.  พัฒนาระบบฐานขอมูลภายในมหาวิทยาลัย สําหรับการตัดสินใจของผูบริหารและ       
ใชประโยชนขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณเพื่อสนับสนุนระบบสารสนเทศ 
 4  พัฒนาทักษะการใชระบบสารสนเทศแกผูบริหารและบุคลากร  
ยุทธศาสตรท่ี 2  เช่ือมโยงเครือขาย ICT ในการเขาถึงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ          

การตัดสินใจ  
 กลยุทธ 
 1.  พัฒนาระบบเครือขาย Intranet ท่ีเช่ือมตอกับ Internet ใหสามารถเช่ือมโยงทํางาน      
รวมกันได  และมีความยืดหยุนที่รองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี  
 2.  พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของเครือขายในหนวยงาน 
 3.  จัดใหมีจุดบริการในเขาถึงระบบสารสนเทศอยางเพียงพอ  
 
 



บทที่ 4 
แผนงาน  โครงการ  กจิกรรม 

 
 
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 
 แผนงาน  โครงการ  กิจกรรมในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ    
ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
  



 

 

20 

20
แผนงาน/  โครงการ / กิจกรรมหลัก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 
ยุทธศาสตร 1  พัฒนาระบบสารสนเทศใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการบริหารและการเรียนรู 
 
กลยุทธ แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย ตัวบงชี้ ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

   2554 2555 2556 2557 2558  
1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ       

การตัดสินใจ 
อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ      สํานักวิทยบริการฯ 

 โครงการพัฒนาระบบจัดการเอกสารสําหรับการเรียนการสอน อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ      สํานักวิทยบริการฯ 

 โครงการพัฒนาระบบจองหองประชุมออนไลน อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ      สํานักวิทยบริการฯ 

 โครงการพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ       

 โครงการสนับสนุนการใชระบบ cha qa online  อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ      หนวยงานประกัน
คุณภาพฯ  

 โครงการการเรียนการสอนผานระบบอิเล็กทรอนิกส       
(E-leaning)  

อยางนอยปละ 10 
เรื่อง 

จํานวนบทเรียน 
 

     สํานักวิทยบริการฯ 
(ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา) 

 โครงการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (e-Library) อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ      สํานักวิทยบริการฯ 
(หอสมุดกลาง) 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลวิทยานพินธระดับ
บัณฑิตศึกษา 

อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ      บัณฑิตวิทยาลัย
รวมกับสํานักวิทย
บริการฯ 



 

 

21 

21
กลยุทธ แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย ตัวบงชี้ ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

   2554 2555 2556 2557 2558  
 โครงการพัฒนาระบบออนไลนการติดตาม                        

ผลการปฏิบัติงาน (Action Conclusion) 
4 ภารกิจ จํานวนภารกจิ      กองนโยบายและ

แผนรวมกับสํานัก
วิทยบริการฯ 

 โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงการจัดเก็บตัวชี้วดั            
ดานการวิจัย 

อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ      สถาบันวิจัยฯ 
รวมกับสํานักวิทย
บริการฯ 

 โครงการพัฒนาระบบกจิกรรมนักศึกษา อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ      กองพัฒนานักศึกษา 
รวมกับสํานักวิทย
บริการฯ 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลปญหาพิเศษ               
ระดับปริญญาตรี 

ทุกหลักสูตร จํานวนหลักสูตร      คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรรวมกับ
สํานักวิทยบริการฯ 

  อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ       
  อยางนอยรอยละ 80 การนําไปใชใน

ดานประกัน       
คุณภาพ 

      

  อยางนอยรอยละ 80 การนําไปใชใน
การตัดสินใจ 

      

 โครงการพัฒนาระบบรายงานขอมูลการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร 

อยางนอยรอยละ 80 จํานวนผูใชระบบ      คณะครุศาสตร
รวมกับสํานักวิทย 

  อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ      บริการฯ 



 

 

22 

22
กลยุทธ แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย ตัวบงชี้ ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

   2554 2555 2556 2557 2558  
 โครงการพัฒนาระบบหองสมุดคณะนติิศาสตร 1 ระบบ จํานวนระบบที่

พัฒนาได 

     คณะนิติศาสตร
รวมกับสํานักวิทย
บริการฯ   อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ      

 โครงการพัฒนาระบบจัดการองคความรู 
(Knowledge Management) 

อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ      คณะวิทยาการคอม
ฯรวมกับสํานักวิทย
บริการฯ 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลศิลปวัฒนธรรมในจังหวัด
จันทบุรี 

ปละ 2 ฐานขอมูล จํานวนฐานขอมูล
ที่ได 

     สํานัก
ศิลปวัฒนธรรมฯ
รวมกับสํานักวิทย
บริการฯ 

2 โครงการปรับปรุงระบบศูนยขอมูลเพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูบริหาร 

อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ      สํานักวิทยบริการฯ 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลการแนะแนวการศึกษา
ออนไลน 

1 ระบบ จํานวนระบบ
ฐานขอมูลแนะ
แนวการศึกษา
ออนไลน 

     กองบริการ
การศึกษารวมกับ
สํานักวิทยบริการฯ 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัย อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ      สถาบันวิจัยฯ 
รวมกับสํานักวิทย
บริการฯ 

 



 

 

23 

23
 
          
กลยุทธ แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย ตัวบงชี้ ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

   2554 2555 2556 2557 2558  
3 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและอุปกรณ 

ที่เกี่ยวของ  
อยางนอย  10 รายการ จํานวนเครื่อง

คอมพิวเตอร/อุปกรณ 
     สํานักวิทยบริการฯ 

 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่     
เกี่ยวของสําหรับใชในสํานกังาน  

อยางนอย 100        
รายการ 

จํานวนคอมพิวเตอร/
อุปกรณ 

     สํานักวิทยบริการฯ 

 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ที่     
เกี่ยวของเพื่อการเรียนรู 

อยางนอย 200       
รายการ 

จํานวนคอมพิวเตอร/
อุปกรณ 

     สํานักวิทยบริการฯ 

4 โครงการพัฒนาทักษะการใชระบบสารสนเทศแก         
ผูบริหารและบุคลากร 

- อยางนอย  150 คน 
 

จํานวนผูเขารวมอบรม 
 

     สํานักวิทยบริการฯ 

  - อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ       
 โครงการฝกอบรมพัฒนาคณาจารยใหมีทักษะในการ

พัฒนาบทเรียน E-leaning 
- อยางนอย  150 คน 
 

- จํานวนผูเขารวม 
อบรม 

     สํานักวิทยบริการฯ 
(ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา) 

  - อยางนอยรอยละ 80 - ความพึงพอใจ       
 โครงการอบรมและพัฒนาทักษะการใชระบบหองสมุด

คณะนติิศาสตร 
ไมนอยกวารอยละ 80 จํานวนผูเขารวม       

อบรม 

     คณะนิติศาสตร
ร วมกับสํานักวิทย
บริการฯ   ไมนอยกวารอยละ 80 ความพึงพอใจ      
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ยุทธศาสตรที่ 2  เชื่อมโยงเครือขาย ICT ในการเขาถึงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
กลยุทธ แผนงาน / โครงการ / 

 กิจกรรมหลัก 
เปาหมาย ตัวบงชี้ ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

   2554 2555 2556 2557 2558  
1 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

เครือขายภายในมหาวิทยาลัย 
อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ      สํานักวิทยบริการฯ 

2 โครงการพัฒนาระบบจัดเกบ็ขอมูล
จราจรบนเครือขาย 

1 ระบบ จํานวนระบบ
ที่พัฒนา 

     สํานักวิทยบริการฯ 

3 โครงการติดตั้งระบบเครือขายไรสาย อยางนอยรอยละ 80 ความพึงพอใจ      สํานักวิทยบริการฯ 
 
 
   
 
 
 



บทที่ 5 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 
 

การบริหารจดัการ 

การแปลงแผนระบบสารสนเทศ ไปสูการปฏิบัติจริง จําเปนตองมีหนวยงานที่ดูแลระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและอาจจําเปนตองมีผูบริหารในการดูแลเทคโนโลยีสารสนเทษและการส่ือสาร 
(CIO : Chief Information Officer) ในการดูแลกํากับนโยบายและผลักดันแผนสูการปฏิบัติ         
นอกจากนี้ตองจัดลําดับความสําคัญของโครงการใหสอดคลองกับระยะเวลาในแผนปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัย   

ดังนั้นเพื่อใหการพัฒนาในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารและการตัดสินใจ
ประสบความสําเร็จ  มหาวิทยาลัย ตองมีการผลักดันจากผูบริหารและความรวมมือจากหนวยงาน 
ใหระบบสารสนเทศเปนกลไกหลักในการดําเนินการในภารกิจ มิใชเปนเพียงการสนับสนุนเพียง
ภารกิจในปจจุบัน 

 

การติดตามประเมินผล 

 การแปลงแผนสูภาคปฏิบัติ เพื่อใหการดําเนินการของหนวยงานสอดคลองและครอบคลุม   
ยุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัย โดยหนวยงานท่ีใชระบบสารสนเทศตองมีสวนในการพัฒนา
ระบบการติดตามประเมินผล โดยมีแนวทางในการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลดังนี้ 

1.  การสรางตัวช้ีวดั กําหนดผูรับผิดชอบในการวิเคราะหขอมูลการประเมินผล 

2.  จัดทําฐานขอมูลรายงานดชันีช้ีวัดผลการดําเนินงาน การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3.  นําผลการประเมิน มาวิเคราะหและปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ 

อยางไรก็ตาม หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานนโยบายและแผนระบบสารสนเทศ ของมหาวทิยาลัย 
อาจพิจารณาปรับหรือเพิ่มตัวช้ีวัดท่ีใชในการประเมินความสําเร็จของแผนและตัวช้ีวัด ประสิทธิผล   
ของยุทธศาสตรการพัฒนา ไดตามความเหมาะสมโดยประสานงานกับศูนยเทคโนโลยีสารเทศ          

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แผนงาน/  โครงการ / กิจกรรมหลัก 

แผนสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 
ลําดับ แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรมหลัก 
Hardware Software Peopleware Facilities ผูรับผิดชอบ 

  บุคลากร (สิ่งอํานวยความสะดวก)  
1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารและการตัดสินใจ  
คอมพิวเตอรแมขาย 
 1 เครื่อง 

- ระบบปฏิบัติการ 
Windows Server 2008 
- ฐานขอมูล Oracle 10g 

3 คน - ความตองการของผูบริหาร 
- ขอมูลความถูกตองใน
ระบบ Mis 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 โครงการพัฒนาระบบจัดการเอกสาร
สําหรับการเรียนการสอน 

คอมพิวเตอรแมขาย 
 1 เครื่อง 

- ระบบปฏิบัติการ 
Windows Server 2008 
- ฐานขอมูล Oracle 10g 
- ฐานขอมูลMysql 
- ภาษา PHP Script 

1 คน  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 โครงการพัฒนาระบบจองหองประชุม
ออนไลน 

คอมพิวเตอรแมขาย  
1 เครื่อง 

- ฐานขอมูลMysql 
- ภาษา PHP Script 

1 คน  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 โครงการพัฒนาระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอรแมขาย  
1 เครื่อง 

- ระบบปฏิบัติการ 
Windows Server 2008 
- ฐานขอมูล Oracle 10g 
- ภาษา PHP Script 

1 คน  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 โครงการสนับสนุนการใชระบบ cha qa 
online  

คอมพิวเตอรแมขาย  
1 เครื่อง 

  - ระบบปฏิบัติการ 
Windows Server 2008 
  - ฐานขอมูล SQL Server 
  - ภาษา PHP Script 

1 คน  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ลําดับ แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรมหลัก 
Hardware Software Peopleware Facilities ผูรับผิดชอบ 

  บุคลากร (สิ่งอํานวยความสะดวก)  
6 โครงการการเรียนการสอนผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (E-leaning)  
คอมพิวเตอรแมขาย  
1 เครื่อง 

   - ระบบปฏิบัติการ 
Windows Server 2008 
   - ฐานขอมูล Oracle 10g 
   - ฐานขอมูลMysql 
ภาษา PHP Script 

2 คน งบประมาณ 100000 บาท ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7 โครงการหองสมุดอิเล็กทรอนิกส       
(e-Library) 

คอมพิวเตอรแมขาย  
1 เครื่อง 

   - ระบบปฏิบัติการ 
Windows Server 2008 
   - ฐานขอมูล Oracle 10g 
   - ฐานขอมูลMysql 
ภาษา PHP Script 

2 คน งบประมาณ 100000 บาท ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 

คอมพิวเตอรแมขาย  
1 เครื่อง 

   - ระบบปฏิบัติการ 
Windows Server 2008 
   - ฐานขอมูล Oracle 10g 
   - ฐานขอมูลMysql 
ภาษา PHP Script 

2 คน งบประมาณ 100000 บาท ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9 โครงการพัฒนาระบบออนไลนการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน (Action 
Conclusion) 

คอมพิวเตอรแมขาย  
1 เครื่อง 

   - ระบบปฏิบัติการ 
Windows Server 2008 
   - ฐานขอมูล Oracle 10g 
   - ฐานขอมูลMysql 
ภาษา PHP Script 

2 คน งบประมาณ 100000 บาท ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ลําดับ แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรมหลัก 
Hardware Software Peopleware Facilities ผูรับผิดชอบ 

  บุคลากร (สิ่งอํานวยความสะดวก)  
10 โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงการ

จัดเก็บตัวชี้วัดดานการวิจัย 
คอมพิวเตอรแมขาย  
1 เครื่อง 

   - ระบบปฏิบัติการ 
Windows Server 2008 
   - ฐานขอมูล Oracle 10g 
   - ฐานขอมูล Mysql 
   - ภาษา PHP Script 

2 คน งบประมาณ 100,000 บาท ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

11 โครงการพัฒนาระบบกิจกรรมนักศึกษา คอมพิวเตอรแมขาย  
1 เครื่อง 

   - ระบบปฏิบัติการ 
Windows Server 2008 
   - ฐานขอมูล Oracle 10g 
   - ฐานขอมูล Mysql 
   - ภาษา PHP Script 

2 คน งบประมาณ 100,000 บาท ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

12 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลปญหา
พิเศษระดับปริญญาตรี 

คอมพิวเตอรแมขาย  
1 เครื่อง 

   - ระบบปฏิบัติการ 
Windows Server 2008 
   - ฐานขอมูล Mysql 
   - ภาษา PHP Script 

2 คน งบประมาณ 100,000 บาท ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

13 โครงการพัฒนาระบบรายงานขอมูลการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร 

คอมพิวเตอรแมขาย  
1 เครื่อง 

   - ระบบปฏิบัติการ 
Windows Server 2008 
   - ฐานขอมูลMysql 
   - ภาษา PHP Script 

2 คน งบประมาณ 100,000 บาท ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ลําดับ แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรมหลัก 
Hardware Software Peopleware Facilities ผูรับผิดชอบ 

  บุคลากร (สิ่งอํานวยความสะดวก)  
14 โครงการพัฒนาระบบหองสมุดคณะ

นิติศาสตร 
คอมพิวเตอรแมขาย  
1 เครื่อง 

   - ฐานขอมูล MySQL 
   - พัฒนาโปรแกรมดวย 
PHP 

2 คน    - รูปแบบความตองการใน
การจัดการหนังสือของคณะ
นิติศาสตร 
   - ขอมูลหนังสือทั้งหมดใน
หองสมุด 
   - งบประมาณ  100,000 บาท 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

15 โครงการพัฒนาระบบจัดการองคความรู 
(Knowledge Management) 

คอมพิวเตอรแมขาย  
1 เครื่อง 

   - ฐานขอมูล MySQL 
   - พัฒนาโปรแกรมดวย 
PHP 

2 คน งบประมาณ  50,000 บาท ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

16 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
ศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดจันทบุรี 

คอมพิวเตอรแมขาย  
1 เครื่อง 

   - ฐานขอมูล MySQL 
   - พัฒนาโปรแกรมดวย 
PHP 

1 คน งบประมาณ  50,000 บาท ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

17 โครงการปรับปรุงระบบศูนยขอมูลเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 

คอมพิวเตอรแมขาย  
1 เครื่อง 

   - ระบบปฏิบัติการ 
Windows Server 2008 
   - ฐานขอมูล Oracle 10g 
 

3 คน    - ความตองการของผูบริหาร 
   - ขอมูลความถูกตองใน
ระบบ Mis 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

18 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลการ
แนะแนวการศึกษาออนไลน 

   - Server  ระบบปฏิบัติการ 
Linux จํานวน 1 เครื่อง
รองรับการฐาน ขอมูล 
MySQL และ PHP 

   - ฐานขอมูล MySQL 
   - พัฒนาโปรแกรมดวย 
PHP 

1 คน งบประมาณ  50,000 บาท ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ลําดับ แผนงาน / โครงการ / 

กิจกรรมหลัก 
Hardware Software Peopleware Facilities ผูรับผิดชอบ 

  บุคลากร (สิ่งอํานวยความสะดวก)  
19 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล      

งานวิจัย 
   - Server  ระบบปฏิบัติการ 
Linux จํานวน 1 เครื่อง
รองรับการฐานขอมูล 
MySQL และ PHP 

   - Data Base Software 
   - พัฒนาโปรแกรมดวย 
PHP 
   - JAVA Script 
   -  jQuery 

2 คน - งบประมาณ  200,000 บาท ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

20 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร     
แมขายและอุปกรณ ที่เกี่ยวของ  

- Blade server - Vmware 
- OS Server 
- Data Base soft ware 

1 คน - งบประมาณ 8,000,000 บาท ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

21 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณที่เกี่ยวของสําหรับใชใน    
สํานักงาน  

- คอมพิวเตอรระบบ
ประชาสัมพันธ 
- อุปกรณสํานักงาน 
- เครื่องพิมพ 

- Windows 
- Office 
 ฯลฯ 

2 คน - งบประมาณ 1,200,000 บาท ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

22 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณ ที่เกี่ยวของเพื่อการเรียนรู 

- เครื่องคอมพิวเตอร  
- อุปกรณ Project 
- Visualizer 
- อุปกรณเครือขาย 

- Windows OS 
- Microsoft Office 
- Virus Scan 

2 คน - งบประมาณ 6,000,000 บาท ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

23 โครงการพัฒนาทักษะการใชระบบ  
สารสนเทศแกผูบริหารและบุคลากร 

- - ระบบสารสนเทศและ
เครือขาย 

5 คน - งบประมาณ 100,000 บาท 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

24 โครงการฝกอบรมพัฒนาคณาจารยใหมี
ทักษะในการพัฒนาบทเรียน E-leaning 

- OS Linux รองรับ MySQL 
และ PHP 

- ฐานขอมูล MySQL 
- ATutor LCMS 

5 คน - งบประมาณ 500,000 บาท ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา 

25 โครงการอบรมและพัฒนาทักษะการใช
ระบบหองสมุดคณะนิติศาสตร 

- Server หอสมุด - ระบบ VTLS 3 คน - งบประมาณ 10,000 บาท หอสมุด 
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